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GIRIS

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’li yillardan itibaren Tirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z
edilmektedir. Ozel sektér ve bazi kamu kuruluslar, yeniden yapilanarak degisen ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsiik vermeye
calismaktadirlar. Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglari karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigini ifade
etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi, tlkenin ihtiyaci olan insan glclni yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar
sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak gérGlmustar.

5018 sayili Kanun’un 9 uncu Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6él¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Kisaca ifade edecek olursak stratejik planlama bulundugumuz nokta ile ulagsmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yoldur. Bu siireg igerisinde iyi bir
planlama uzun bir donemi kapsamali, bitinlestirilmis bir anlayisla okulun geleceginin tasarlamali, okulun disindaki diinyanin gelecekteki egilimlerini dikkate
almali ve nihayet okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynaklarini dikkate almalidir.

Egitim ve yonetimde, insan ve madde kaynaginin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi, hizmet tekrari, gérev ve
yetki cakismasi gibi sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, stratejik planlama ve toplam kalite yonetimi ¢alismalari ortak bir ¢ati altinda bitlinlestirilerek
bu ¢alismalarin tabana yayilmasi hedeflenmistir. Bu ¢alismalarin sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, ¢alisanlarina
deger veren, ekip calismasiile tim islemlerde sirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya
konulmak istenmektedir.

Hic stiphesiz okulun planh bir seklide yonetilmesi gereklidir. Clinkii planlama; politika gelistirmeye, belirlenen politikalarin somut is programlarina ve
bltcelere dayandiriimasina, uygulamalari etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmeye olanak saglayacaktir.

Bu ilkeler dogrultusunda Amasya Atatlirk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlamasina emek ve destek veren tim paydaslarimiza tesekkr
ederiz.

Amasya Atatiirk Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve Stratejileri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

AMASYA ATATURK ANADOLU LISESi
OKUL GELISIM YONETiIM EKiBi

1-OKUL MUDURU : RAMAZAN KOC
2-MUDUR BASYARDIMCISI : TUGRUL FIRAT
3-OGRETMEN : ALPER UNVERMIS
4-REHBER OGRETMEN : HALIME KUGUK
5-DESTEK PERSONELI : SALIH SAHIN
6-VELI : ORHAN KOCAK
7-OKUL AILE BiRLiGi BASKANI : OSMAN OZKAN
8-ELLIBESEVLER MAHALLESi MUHTARI : EMRE KAYA



STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Unvani Adi-Soyadi iletisim

Miidiir Ramazan KOC 0505 260 33 87
Miidiir Bagyardimcisi Tugrul FIRAT 0505 580 15 94
Miidiir Yardimcisi Bahattin GOKTURK 0505 214 85 73
Rehber Ogretmen Halime KUGUK 0505 575 60 65
Ogretmen Alper UNVERMIS 0 505 893 56 00
Ogretmen Hamdi ATASOY 0535 55079 62
Veli Orhan KOCAK 05337332764
Destek Personeli (Hizmetli) Salih SAHIN 0536 880 93 22

Okul Aile Birligi Bagkani

Osman OZKAN

0545903 14 39

Ellibesevler Mahallesi Muhtari

Emre KAYA

05322387205




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. AMASYA ATATURK ANADOLU LIiSESi TARIHi GELiSIMI

Adini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal ATATURK’ ten alan okulumuz 25 Ekim 1978 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. Bu tarihe kadar il merkezinde
lise dizeyinde sadece Amasya Lisesi faaliyet gostermekte olup ihtiyaci tam olarak karsilayamadigindan Amasya Atatlirk Lisesi’nin acilmasina karar
verilmistir. Baslangicta sadece bir ana binadan olusan okulumuz daha sonra 190 6grenci kapasiteli pansiyon (2015 yilinda yapilan gliclendirme ve tadilattan

sonra 144 kapasite) ve 1991 yilinda yapilan ana binaya bitisik idari hizmet binasi ve ayrica bes daireli lojman ilavesiyle genisletilmistir.

1996-1997 6gretim yilinda son orta kisim 6grencilerini mezun eden Atatiirk Lisesi, bu tarihten itibaren sadece Lise dizeyinde egitim O6gretime
devam etmistir.1997-1998 6gretim yilinda Yabanci Dil Agirlikh Lise kismi 6gretime ge¢cmis olup, 2000-2001 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Tim
Ulke genelinde 2004-2005 doéneminde Y.D.A liselerin kapatilmasiyla okulumuzda ki bolim de kapatilmistir.2008 yilinda spor salonu tamamlanarak hizmete
girmistir. Okulumuz 2012-2013 Ogretim yilinin sonunda Anadolu Lisesi statiisii kazanarak 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Amasya Atatiirk

Anadolu Lisesi adiyla egitim-6gretim islevini stirdiirmektedir. Yillardir egitim bolgesinin ¢cok 6nemli bir ihtiyacini karsilamistir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Midiir Bas Yardimcisi 3 Midir Yardimcisi, 47 Ogretmen, 2 Memur ve 4 hizmetli, 2 siirekli isci ve 5 kadrolu gecici isci gérev
yapmaktadir. Okulumuzda 17 subede 227’si erkek, 204’0 kiz olmak Uzere toplam 431 6grenci, 68renim gérmektedir. Okulumuzda Atatlirk’ (in adina yakisir
bir disiplin ve egitim anlayisi uygulanmakta olup baslangictan beri 6zellikle sportif ve kiltiirel etkinliklerde 6nemli basarilar saglanmistir. Amasya Atatiirk

Lisesi, cumhuriyetci egitim anlayisi icinde, birlik ve beraberligini her zaman koruyarak, gecmisteki basarilarini daha st seviyeye tasima kararhligindadir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLEDIRILMESI

Amasya Atatiirk Anadolu Lisesi 2019-2023 Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yonelik basarisini artirmak.
Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak. Okulu kagmaya degil, kalmaya ¢alisilan, yasayan bir yapi haline getirirken istenmeyen
davranislari engellemek, disiplin olaylari ve kirliligi azaltarak okulumuzdaki yasam kalitesini ylikseltmek ve Ogrencilerimizin okula devam isteklerini
artirmak.” seklinde ifade edilen Amac 1 kapsaminda toplam 10 Performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda % 83 ve

Uzerinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

“ Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tim paydaslara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi i¢in basta siddet olmak lzere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltlrel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin
siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini artirmak.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 16

performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamaminda % 75 ve Ulzeri performans gosterildigi tespit edilmistir.

“Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢dziim getiren,
Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 06grenciler vyetistirilecektir. Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri konusunda
bilinglendirilmesi ve veli farkindaliginin artirilmasi amaciyla velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katiim dizeylerini ve okula ilgilerini artirmak; veli ve
ogrencilere alternatif kanallar aracihg ile bilgilendirme yapilmasina yonelik okul, 6grenci ve 6gretmen bilgilerini iceren veri tabani olusturarak okul web
sayfasinda yayinlamak. Okulun fiziki sartlarini gelistirerek okulun her birimini fiziki agcidan mikemmel hale getirmek, kullanilan fiziki mekanlarin egitim-
o0gretim acisindan daha etkin hale getirilerek okulumuzu tanitmak. Okulun maddive mali kaynaklariile yatirim ve harcamalarda verimliliginin en st diizeye
cikmasini saglayacak sekilde gelisim hedeflerinin gerceklesmesini saglayabilmek icin okul imkanlarini gelistirmek” seklinde ifade edilen Amacg 3 kapsaminda
11 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 8’sinde % 75 ve Uzeri,2 sinde % 50 -74,99 araliginda ve 2 sinde % 0-24,99

araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Performans gostergelerinin 21 inde %75 ve lizerinde 2 sinde %50-74,99 araliginda, 1 inde %25-49,99 araliginda ve 3 linde de % 0-24,99 arasinda
performans gosterildigi tespit edilmistir.



2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

1. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine
bagh; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan,

1739 sayil Milli Egitim Temel

. . . R Kanunun Yetersiz Yetersiz Glglendirilmeli
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, 2 maddesi ¢
laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek
2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis
S .. o - - S e L 1739 sayil Milli Egitim Temel
bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya gorisiine ) ) . S
L - N . Kanunun Yetersiz Yetersiz Glglendirilmeli
sahip, insan haklarina saygih, kisilik ve tesebbilise deger veren, topluma karsi 2. maddesi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek
3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
L o . o .. | 1739 sayili Milli Egitim Temel
is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini . ) . o
. . . Kanunun Yetersiz Yetersiz Glglendirilmeli
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi 2 maddesi
olmalarini saglamak
1. BUtln Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltir vermek y
. - - 1739 sayil Milli Egitim Temel
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun ) ) . o
e e e e Kanununun Yetersiz Yetersiz Glglendirilmeli
iktisadi sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve glcini 28. maddesi
kazandirmak
2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élgtisinde ve | 1739 sayili Milli Egitim Temel
dogrultusunda ylksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya Kanununun Yetersiz Yetersiz Giglendirilmeli
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. 28. maddesi
(1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tark milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel MEB Ort__aogrEt'r.Tl.K%"umlar'
. C . . . Yonetmeliginin . . . - .
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci 5 maddesi Yetersiz Yetersiz Giglendirilmeli
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kaltari anlayisiyla yerine getirir. (7 Eyliil 2013)
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler ydniinden MEB O;'F?ogtret|rn1u.Kt.Jrumlar|
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ohetmensinin Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli

ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak,

7. maddesi
(7 Eyliil 2013)




Yasal Yukiimliiliik

Dayanak

Ayrilan Mali
Kaynak

Orgiit / insan
Kaynagi

Degerlendirme

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglkl,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini
saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay! saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
0grenebilmelerini saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini
saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini saglamak,

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylil 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak.

MEB Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin
7. maddesi
(7 Eylul 2013)

Yetersiz

Yetersiz

Glglendirilmeli
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2.4. YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

Sira No |Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi 2024 - 2028 Stratejik Plani
3 Milli Egitim Bakanlhigi Genelge 2010 / 14
4 Amasya il Milli Egitim Mudiirligii 2024 - 2028 Stratejik Plani
5 MEB Egitimde Stratejik Planlama
6 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
7
8
9

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

10 12 nci Kalkinma Plani

11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

2.5. ATATURK ANADOLU LiSESi OLUSTURULAN BOLUMLER / BiRIMLER / KOMiSYON / ZUMRELERIN GOREVLERI

Okul Muduri

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yénetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul miidiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin sinir iginde okulun biitiin islerini yiiriitmeye, diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Ogretim islerini herhangi
bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu igin, ders yili basinda 6gretmenlerden 6gretimle ilgili yillik igin plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini
denetler. Okulun disiplin islerini diizenler. Okulun giderlerini gergeklestirir. Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.
Memurlarla 6gretmenlerden gérevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara bagvurur.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet eder. Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gérevleri yapar. Yazi ve kayit iglerini
yiriitiir. Ogrenci karnelerini ve 6teki belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin islerini diizene koyar. Okulun muayene, demirbas esya ve déseme sayim
komisyonuna baskanlik eder.

Askerlik ¢aginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme hakkini kaybeden 6grencilerin belgelerini hazirlar ve bagh bulunduklari askerlik subelerine
gonderir.

Miidiir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden sorumludur. Okul i¢ hizmetleri sefi ya
da bu gorevi yapan bir ydnetim memuru yoksa bu gérevlerde miidiir yardimcilar tarafindan yapilir. i¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin,
esya ve tesislerin korunmasini ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.
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Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik
alan, salon ve benzeri yerlerin islettiriimesi veya isletiimesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri
yapar. Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi i¢in her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Tarih Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.

Cografya Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiritebilmek igin isbirliginde bulunmak.

Felsefe Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiritebilmek icin igbirliginde bulunmak.

Bilisim Teknolojileri alani ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirlig¢inde bulunmak
Matematik Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkl bir sekilde yiiriitebilmek igin igbirliginde bulunmak.

Fen Grubu Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkl bir sekilde yiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.

ingilizce Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Beden Egitimi Ziimresi Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek igin ishirliginde bulunmak.

ey

Sayim komisyonu Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.
Kantin denetleme komisyonu Kantinde satilan iiriinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.
Okul sosyal faaliyetlerini yiiriitme kurulu; Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.

OGYE Katihimci, uzlasmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine dayali calisma anlayisi ile gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu
saglar.

Sivil Savunma Ekipleri Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gére
gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yiirutulir.
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2.6. PAYDAS ANALIZi

Paydaslarin Kimligi ve Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydagslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okul Miidirii [ ]
Ogretmenler n
Hizmetliler [
Ogrenciler n
Veliler [
Miidiir Yardimcilari [ ]
Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari
ilkégretim Okullan

Ortadgretim Kurumlari

Amasya Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlan

Sendikalar

Meslek Kuruluglar

Saghk Kurum ve Kuruluglari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar
Halk Egitim Merkezleri

Medya

Uluslararasi Kuruluslar

m Timi
» Bazilar
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2.7. PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI

ic Paydas :Kurum galisani oldugu icin.

Yoneticiler Miusteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
Ogretmenler st Hzmetienisden yararandiiart gin L
Ogrenciler Misteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
Veliler Misteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
Hizmetliler ic.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari ic.P. Kurum calisani oldugu igin 1
ilkogretim Okullan Tgmel 0. l.\/lejvzuatla belirlendigi v.e.igbirliéi yapildigi i¢in Musteri: 1
Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Ortasgretim Kurumlar Tc.emel 0. l.\/lejvzuatla belirlendigi v.e.i§birliéi yapildigi icin Misteri: 1
Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Amasya Belediyesi Stratejik O. Amaglara ulagsmada isbirligi yapildigi igin. 2
Sivil Toplum Kuruluslari Stratejik O. Amaclara ulagmada isbirligi yapildigi igin. 2
Ozel Ogretim Kurumlari Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi icin 1
Sendikalar Stratejik O. Amaclara ulagmada isbirligi yapildigi igin. 1
Meslek Kuruluslar Str"atejilf O: Amacla.ra 'ulasmada isbirligi ya;.nl.dlé| icin. 1
Miusteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.
Saghk Kurum ve Kuruluslari Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin 1
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar Teflarikgi: H'iz.met sunumunda gerekli olan arag, gereg vb. malzemeyi 1
sagladiklariicin
Amasya Halk Egitim Merkezi Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi icin 1
Medya Stratejik O. Amaglara ulasmada isbirligi yapildigi igin. 2
Uluslararasi Kuruluslar Stratejik O. Amaglara ulagmada isbirligi yapildigi icin. 2

m Timi
» Bazilari
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Yararlanici / Hizmet Matrisi

Personel isleri

Rehberlik

Egitim - Ogretim

Mezunlar (Ogrenci)

m Tuimu
» Bazilan

2.8. KURUM iCi ANALIZ

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenciler icin Anket Sonuclari

ihtiya¢ duydugumda ihtiya¢ duydugumda okul
ogretmenlerim ile rahatlikla miuidiirii ile rahathkla
gorusebilirim. gorusebilirim.

KATILMIYORUM a KATILMIYORUM a

KISMEN KATILIYORUM a KISMEN KATILIYORUM B

KARARSIZIM KARARSIZIM a
KATILIYORUM KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

Ogrencilerimizin % 70’i ihtiya¢c duyduklarinda 6gretmenleri ile rahatlikla gériisebilmektedir.
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Ogrencilerimizin % 85’i ihtiya¢c duyduklarinda okul miidiirii ile rahatlkla goriisebilirken % 5’ ise rahatlkla gériisemediklerini belirtmektedir.

Rehberlik servisinden Farkli kiilturlerden gelen
yeterince yararlanmaktayim. ogrencilerin bu

okulda memnuniyetle...
KATILMIYORUM a

KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM
CARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM d
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerimizin de anket sonuglarina bakilinca rehberlik hizmetlerinden % 92 oraninda yararlandiklari gériilmektedir.
Ogrencilerimizin de anket sonuglarina bakilinca farkli kiiltiirlerden gelen égrencilerin % 94 oraninda bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiindiigii
gorulmektedir.

Okulda kendimi giivende Okulumuz temiz ve
hissediyorum. hijyeniktir.
KATILMIYORUM KATILMIYORUM n
KISMEN KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM a
KARARSIZIM KARARSIZIM B
KATILIYORUM KATILIYORUM a
KESINLIKLE KATILIYORUM d KESINLIKLE KATILIYORUM m
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerimizin de anket sonuglarina bakilinca égrencilerimizin % 97 oraninda kendilerini bu okulda giivende hissettikleri gériilmektedir.
Ogrencilerimizin % 86’s1 okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.
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Okulumuzun fiziksel kosullari Okul, yeni kabul edilen
yeterlidir. ogrencilere uygun

KATILMIYORUM destegi saglar.

KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM

KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM m

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerinin % 88’i okulun fiziksek kosullarinin yeterli oldugunu disiinmektedir.
Ogrencilerimizin % 90’1 okula yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegin saglandigini diisinmektedir.

Okul kisisel hedefler Okulumda yer almam igin
belirlememde ve bu bircok firsat var.

hedeflere ulasmamda yeterli...
KATILMIYORUM a

KATILMIYORUM KISMEN KATILIYORUM B
KISMEN KATILIYORUM CARARSIZIM u
KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM m
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerimizin % 94’0 okulun kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik edildigini diisinmektedir.
Ogrencilerimizin % 90’1 okulda yer almasi icin bircok firsat oldugunu diisiinmektedir.

17



Okul bana yeterli ders disi Okul kuliiplerinin amacina
etkinlik olanaklari sunuyor. uygun olarak kisisel gelisimime
katki saghyor.

KATILMIYORUM

kismen katiuvorum | [EY KATILMIYORUM
KARARSIZIM a KISMEN KATILIYORUM
KATILIYORUM KARARSIZIM
- KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM E KESINLIKLE KATILIYORUM m ‘
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerimizin % 95’i okulda yeterli ders disi etkinlik olanaklarinin oldugunu diisiinmektedir.
Ogrencilerimizin % 89’u okul kuliiplerinin amacina uygun olarak kisisel gelisimine katki sagladigini diisiinmektedir.

Ogretmenlerimiz sinif iginde Ogretmenlerimiz beni daha iyi

adil davraniyor ve tarfasiz performans géstermem igin

davrandigini diisiiniiyorum. tesvik ettigini diislinliiyorum.
KATILMIYORUM KATILMIYORUM
KISMEN KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM KARARSIZIM
KATILIYORUM KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM m ‘ KESINLIKLE KATILIYORUM m ‘
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerimizin % 90’1 6gretmenlerinin sinif icerisinde adil davrandigini ve tarafsiz olduklarini diisinmektedir.
Ogrencilerimizin % 85’i 6gretmenlerinin kendisini daha iyi performans géstermesi icin tesvik ettigini diisinmektedir.
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Ogretmenlerimiz derslerin Sinav ve ddevler kendimi

islenisinde farkh ve gekici degerlendirmek icin adil ve
yontemler kullanur. yeterli oldugunu diistiiniiyorum.
KATILMIYORUM KATILMIYORUM
KISMEN KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM KARARSIZIM
KATILIYORUM KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM m
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Ogrencilerimizin % 90’1 6gretmenlerinin derslerin islenisinde farkli ve cekici ydntemler kullandigini diisiinmektedir.
Ogrencilerimizin % 87’si sinav ve 6devlerin kendisini degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve Okulda o6grencilerin goriislerinin
kilturel faaliyetlerin yeterli dikkate alindigini diistiiniiyorum.

oldugunu diisiinliyorum.

KATILMIYORUM n

KATILMIYORUM n KISMEN KATILIYORUM u
KISMEN KATILIYORUM a

KARARSIZIM n

KARARSIZIM
KATILIYORUM

KATILIYORUM m

KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM
O 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60

Ogrencilerimizin % 90’1 okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu diisinmektedir.
Ogrencilerimizin % 88’i okulda 6grencilerin gérislerinin dikkate alindigini diisinmektedir.
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Okul kantinindeki liriinlerin yeterli ve
saglikh oldugunu disiiniilyorum.

KATILMIYORUM B

KISMEN KATILIYORUM n
KARARSIZIM E
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM
0 10 20 30 40 50 60 70

Ogrencilerimizin % 88'i okul kantinindeki yiyeceklerin yeterli ve saglikh oldugunu diisiinmektedir.

Ogretmenler icin Anket Sonuclari

Okulun misyonu ve vizyonunu tam Okulun temiz ve hijyenik oldugunu
olarak anliyorum. distiniiyorum.

KATILMIYORUM KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM m
m KESINLIKLE KATILIYORUM m

0 10 20 30 40 50 60 70 0 10 20 30 40 50 60

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmenlerimizin % 80’i okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anladigini belirtmektedir.
Ogretmenlerimizin % 90’1 okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.
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Okulun 6grenci ve personelin Okula yeni kabul edilen 6grencilere

guvenligini saglamak i¢in uygun uygun destegin saglandigini
giivenlik onlemlerini aldigini diistiiniilyorum.
diisiinliyorum.

KATILMIYORUM

KATILMIYORUM KISMEN KATILIYORUM

KISMEN KATILIYORUM KARARSIZIM
KARARSIZIM
KATILIYORUM o KATILIYORUM m
KESINLIKLE KATILIYORUM E ‘ KESINLIKLE KATILIYORUM
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60
Ogretmenlerimizin % 98'i okulun 6grenci ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemlerini aldigini disiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 90’1 okula yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegin saglandigini belirtmektedir.
Okulumuzun akademik gelisim igin Okulumuzda yeni kabul edilen
egitim firsatlari sundugunu ogrencilere uygun destegin
distiniilyorum. saglandigini diistinliyorum.
KATILMIYORUM KATILMIYORUM
KISMEN KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM KARARSIZIM
KATILIYORUM 44 KATILIYORUM m
KESINLIKLE KATILIYORUM 1 46 KESINLIKLE KATILIYORUM E
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 60

Ogretmenlerimizin % 90’1 okulumuzun akademik gelisim icin egitim firsatlari sundugunu diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 93’U okulumuzda yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigini diisiinmektedir.
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin Okulumuzun, 6grencilerin 6grenme
bir sekilde yonlendirir. ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturdugunu diisiiniiyorum.

KATILMIYORUM B

KISMEN KATILIYORUM B KATILMIYORUM
CARARSIZIM u KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM m
KATILIYORUM m
KES]NLiKLE KATILIYORUM KESiNLiKLE KATILIYORUM E
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60

Ogretmenlerimizin % 90’1 okul ydnetiminin dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirdigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 80’i okulumuzun &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortaminin olustugunu disiinmektedir.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag Bana sunulan kaynaklari kullanmak
duydugum kaynaklara erisimim var. icin gerekli egitime sahibim.
KATILMIYORUM a KATILMIYORUM n
KISMEN KATILIYORUM n KISMEN KATILIYORUM n

KARARSIZIM E KARARSIZIM n
KATILIYORUM m KATILIYORUM m
KESINLIKLE KATILIYORUM ﬁ KESINLIKLE KATILIYORUM é
40 50

0 10 20 30 60 0 10 20 30 40 50 60

Ogretmenlerimizin % 89’u etkili bir 5gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisiminin oldugunu diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 97’si kendisine sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahip oldugunu disiinmektedir.



Okulumuzun farkl ihtiyaglar olan Okulumuz miifredat uygulamasini
ogrencileri desteklemek icin etkin bir etkin bir sekilde izler.
politikasi vardir.

KATILMIYORUM H

KATILMIYORUM KISMEN KATILIYORUM E
KISMEN KATILIYORUM CARARSIZIM u
KARARSIZIM
KATILIYORUM m
KATILIYORUM m
KESINLIKLE KATILIYORUM E KESINLIKLE KATILIYORUM
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60

Ogretmenlerimizin % 95’i okulun farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasinin oldugunu diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 90’1 okulun miifredat programini etkin bir sekilde izledigini diisinmektedir.

Okulumuz velilere uygun etkinlikler Diger 6gretmenler ile is birligi
diizenlemektedir. yaparim.

KATILMIYORUM KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM

KISMEN KATILIYORUM H

KARARSIZIM

KATILIYORUM E
KESINLIKLE KATILIYORUM
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KARARSIZIM
KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmenlerimizin % 70’i okulun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 90’1 diger 6gretmenler ile is birligi yaptigini belirtmektedir.
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Okul personeli arasinda dostane bir Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

iliski surdiirdilur.
KATILMIYORUM n
AU (OAELY KISMEN KATILIYORUM n
KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM E
KARARSIZIM
KATILIYORUM m
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM
0 10 20 30 40 50

0 10 20 30 40 50 60

Ogretmenlerimizin tamami personelin arasinda dostane bir iliski oldugunu diisinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 90’lik bir kismi takim ruhu ve moralinin yiiksek oldugunu diisinmektedir.

Veli Anketi Sonuclari

Okulumuza aidiyet hissediyorum. Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM u
KISMEN KATILIYORUM u
KARARSIZIM
KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Velilerimizin % 75’i okulumuza aidiyet hissettigini belirtmektedir.
Velilerimizin % 75’i okulun vizyon ve misyonunu tam olarak anladiklarini belirtmektedir.
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi Okul temiz ve hijyeniktir.
suirekli olarak gelisiyor.

KATILMIYORUM
KATILMIYORUM a
KISMEN KATILIYORUM n
KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM
KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILIYORUM
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Velilerimizin % 82’si okulda egitim ve yonetim kalitesinin strekli olarak gelistigini dliisinmektedir.
Velilerimizin % 80’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu disiinmektedir.

Okul 6grencilerin ve personelin Okul yeni kabul edilen 6grencilere
guivenligini saglamak icin uygun uygun destegi saglar.

glivenlik onlemleri alir.
KATILMIYORUM n

KATILMIYORUM KISMEN KATILIYORUM a
KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM

KATILIYORUM
KATILIYORUM m ==
40 50

KARARSIZIM n

KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM E
0 10 20 30 0 10 20 30 40 50 60

Velilerimizin % 87’si okulun 6grenciler ve personel glivenligini saglamak igin uygun glivenlik énlemlerini aldigini disinmektedir.
Velilerimizin % 92’si okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin verildigini disinmektedir.
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Okul ¢gocugumun okumaya olan Okul cocugumun 6grenme ilgisini
ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. gliclendiriyor.

KATILMIYORUM a KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM n KISMEN KATILIYORUM

KARARSIZIM u KARARSIZIM
KATILIYORUM KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM E
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60

Velilerimizin % 89’u okulun cocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olabilecegini diisinmektedir.
Velilerimizin % 85’i okulun cocugunun 6grenme ilgisini gliclendirecegini dislinmektedir.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini Okulda kullanilan degerlendirme
tesvik edebilir. yontemleri gocugumun gelisimini tiim
o, 5] yonleri ile anlamama yardimci oluyor.
KISMEN KATILIYORUM u KATILMIYORUM a
KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM m KATILIYORUM m
KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM E
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 60

Velilerimizin % 80’i okulun ¢gocugunun ahlaki gelisimini tesvik edebilecegini diisinmektedir.
Velilerimizin % 85’i okulda kullanilan degerlendirme yéntemlerinin cocugunun gelisimini tiim yonleri ile anlamaya yardimci oldugunu distniyor.
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Okul, cocugumun 6grenme Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve

performansi ve gelisimi hakkinda beni ogrenme giigliikleri ile karsilastiginda
iyi bilgilendiriyor. yeterli destegi ve rehberligi saglar.
KATILMIYORUM KATILMIYORUM a
KISMEN KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM 6
KARARSIZIM KARARSIZIM (] |
KATILIYORUM E KATILIYORUM 38
KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM ___ E
0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60

Velilerimizin % 83’(i okulun cocugunun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda kendisini iyi bilgilendirdigini diisinmektedir.
Velilerimizin % 86’si okulun ¢cocugun duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi sagladigini diistinmektedir.

Ogretmenlerin benimle iletisim Herhangi bir problem durumunda
kurma yontemlerinden memnunum. miuidiir endiselerime cevap veriyor.
KATILMIYORUM a KATILMIYORUM a

KISMEN KATILIYORUM n KISMEN KATILIYORUM n

KARARSIZIM n KARARSIZIM B

KATILIYORUM KATILIYORUM m

KESINLIKLE KATILIYORUM E KESINLIKLE KATILIYORUM
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Velilerimizin % 901 6gretmenlerin kendileri ile iletisim kurma yonteminden memnun olduklarini belirtmektedir.
Velilerimizin % 88'’i herhangi bir problem durumunda mudurin endiselerine cevap verdigini disiinmektedir.
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Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun Okul gocuklarin gelisimini desteklemek
egitim faaliyetleri diizenlenir. icin veliler ile iyi bir iligki kurar.

KATILMIYORUM a KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM n KISMEN KATILIYORUM

KARARSIZIM KARARSIZIM

KATILIYORUM KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM
0 10 20 30 40 50

Velilerimizin % 84’(i okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlendigini diistinmektedir.
Velilerimizin % 94’0 okulun cocuklarin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iliski kurdugunu distinmektedir.

0 10 20 30 40 50 60

Okul aktif veli katilimini tesvik eder. Okulun veli etkinliklerine
aktif olarak katilirbm.

KATILMIYORUM

KISMEN KATILIYORUM a KATILMIYORUM n

KISMEN KATILIYORUM a

KARARSIZIM a
KARARSIZIM a
KATILIYORUM m
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Velilerimizin % 78’i okulun aktif veli katilimini tesvik ettigini disiinmektedir.
Velilerimizin % 30’u okulun veli etkinliklerine aktif olarak kismen katildiklarini belirtmislerdir.

28



Bir veli olarak okula Cocugumun ev 6devlerini
aidiyet hissediyorum. tamamlamasini saglarim.

KATILMIYORUM n KATILMIYORUM
KISMEN KATILIYORUM a KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM KARARSIZIM
KATILIYORUM a KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM m KESINLIKLE KATILIYORUM
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Velilerimizin % 75’i bir veli olarak okula aidiyet hissettigini belirtmektedir.
Velilerimizin % 52’si cocugunun ev ddevlerini tamamlamasini sagladigini belirtmektedir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim. Cocugumun her giin
okula gitmesini saglarim.

KATILMIYORUM
KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM n

KISMEN KATILIYORUM E

KARARSIZIM a
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KESINLIKLE KATILIYORUM

Velilerimizin % 78 ’i cocugunu okumaya tesvik ettigini belirtmektedir.
Velilerimizin % 86’si cocugunun her giin okula gitmesini sagladigini belirtmektedir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZzi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglillkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadarid/madarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

FIRSATLAR

#+ Okulumuzun sehir merkezinde yer
almasi

#+ Ulasim rahathginin bulunmasi

4+ iklim agisindan olumsuz kosullardan
fazla etkilenmemesi

#+ Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin olmasi.

#+ Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

#+ Bilgisayar, fen ve sosyal bilimler
laboratuvarlarinin yeterli donanima sahip olmasi.

#+ Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.

#+ Okul personeli kendini gelistirmeye istekli
olmasi.

# Okulumuzda derslik ihtiyacinin olmamasi.

4+ Ogretmen ve 6grenci saylilarinin yeterli
olmasi.

#+ Okulumuzda sportif faaliyetlerin (ist diizeyde
olmasi ve okulun spor salonunun olmasi

#+ Bahcemizin biiyiik olmasi

#+ Cok amacli salonumuzun olmasi.

#+ Kiiltlrel ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmasi.

#+ Okulumuzda tasimali olarak egitim
alan 6grenci sayisinin fazla olmasi

+ Miilteci 6grencilerimizin fazla sayida
olmasi

4+ Ogrencilerimizin kendilerini ifade
etme sorunu yasamalari

#+ Velilerin okula karst ilgilerinin yeterli diizeyde
olmamasi.

#+  Ogrencilerimizin ilkégretimden yetersiz
gelmeleri.

+ Ogrencilerin akademik basari ve {iniversite
sinavlarindaki basarilarinin istenen diizeyde
olmamasi.

#+ Destek personeli sayisinin yeterli olmamasi.
#+  Sehir merkezine ve diger egitim ortamlarina
uzak olusu.

#+ Pansiyonlu olusu nedeni ile kendi
bolgesinde egitim alamayanlara imkan
saglamaktadir.

4+ Amasya Universitesinde mevcut ve
yeni agilan bolimler olmasi itibariyle
cazibesinin artmasi.

#+ Her yil yetistirme kurslari acilmakta ve etiit
¢alismalari yapilmaktadir.

4+ Ogrencilerin internet ve bilgi iletisim
teknolojilerine yatkin olmalari ve erisim kolayligi.

#+ Deneyimli ve birbiriyle uyumlu bir égretim
kadrosuna sahiptir.

#+ Kent trafik yogunlugu ve giriltiisiinden uzak
olusu.

#+ Velilerimizin egitim seviyelerinin
dislk olmasi.

#+ Ogrencilerimizin ailelerinin sosyo-
kiltirel ve ekonomik durumlarinin zayif
olmasi.

#+ lkdgretimden gelen 6grencilerin il genel
basari diizeyi géz 6nline alindiginda en alt gruptan
geliyor olmalari.

#+ Ogrencilerin basarma isteklerinin ve
motivasyonlarinin kirilganlig.

#+ Teknolojik gelismelerin yan
etkileri.(internetcafe, vb)

4+ Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin
yetersizliginden kaynaklanan olumsuz
davranislara kayma yatkinlig.
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2.10. GELiSiM ve SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve Stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Giivenligi, Okul Giivenligi Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizhk

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

|~ |WN

Hayat boyu Ogrenme
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, Kalturel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yéntemleri

N V|~ W|N

Ders arac gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

| A WIN

Is Givenligi, Okul Giivenligi Tagima ve servis

2.11. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik Etik) ANALIZi
Politik/Hukuki Etkenler

Sinif gegme yonetmeligi : Ogrencilerimizi olumlu yénde motive etmektedir.

Ekonomik Etkenler

Velilerin ekonomik durumu: Egitimin strdiriilebilmesi konusunda kimi zaman yetersiz kalmaktadir.

Gelir dagilimi : ilimizde sosyo-ekonomik kosullar bakimindan yasam standardi orta diizeyde seyretmektedir. Tarim ve hayvancilik temel gecim kaynagi olarak

degerlendirilmektedir.
Sosyal/Kiiltiirel Etkenler

Velilerin egitim durumu: il merkezinde olmasina ragmen kirsal kesim agirlikl bir veli portfdyiine sahip olmamizdan dolay! dgrencilerin toplumsal etkinlik becerileri kisithidir.
Bilingsiz internet kullanimi: internet ortamindan optimum yararlanma ve bunun kiiltiriini belirleme konusunda 6grencilerimiz yeterli olgunlukta degildir. Bu yiizden zaman

ve enerji kayiplari yasiyorlar.
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o Teknolojik Etkenler

o Bilgi teknolojisi kullaniminin yayginhgi: Her an her yerdeki bilgiye ulasma imkani egitimimizi olumlu yonde etkilemektedir. Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim
paylasim olanaklari: Okulumuzdaki tepeg6z, projeksiyon, gibi teknolojik araclar ve Bilgi Teknolojileri Laboratuvari gérsel 6grenme imkani saglamaktadir.

e 9. Kalkinma Planina Uyumu: Okulumuz Bakanhgimiz Ortadgretim Genel MidurlGgl tarafindan belirlenen egitim programlarina gére ¢alismalarina devam etmektedir. Diger
Plan ve Programlara Uyumu: Okulumuz ilgemizde bir tst kurum olan Universiteye 6grenci yetistirmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler / Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AMASYA ilgesi: MERKEZ
Adres: 55 Evler Mah. Muallim Sokak No:8 Merkez / AMASYA Cografi Konum (link): | .,
Telefon Numarasi: 0(358) 2184155 Faks Numarasi: 0(358) 2184170
e- Posta Adresi: 750682@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://atalise.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750682 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 25 Ekim 1978 Toplam Galisan Sayisi 67
Kiz 204 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 227 Ogretmen Sayisi | Erkek 25
Toplam 431 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 15

Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midira ve Mudir Yardimcisi 5 0 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 25 18 43
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 9 4 12
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 42 24 67

33



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amacgl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 3600 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 768 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 14708 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8256

Okul Kapali Alan (m2) 5452

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 160

Tuvalet Sayisi 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 17 30 11/C 9 23 32
9/B 16 14 30 11/D 13 15 28
9/cC 16 14 30 11/E 13 15 28
9/D 14 16 30 12 /A 7 2 9
10/A 11 13 24 12/8B 9 17 26
10/8B 12 12 24 12/C 14 8 22
10/C 8 13 21 12/D 13 13 26
11/A 8 10 18 12 /E 14 12 26
11/8B 14 13 27 TOPLAM 204 227 431

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢ahsir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 38 TV Sayisi 1
Masadistu Bilgisayar Sayisi 40 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 Mb/sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 503.557.00 TL 479.592.00 TL
2023 465.465.00 TL 445.603.00 TL
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ozgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, tiim potansiyelini kullanimlarina firsat taniyarak yiiksekogretim kurumlarina yoneltip, basarili olmalarini saglamaktir. Biz biitiin
ogrencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina
cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek igin varnz.

ViZYONUMUZ

Vizyon, ideallerimiz, hatta ulasacagimizi diisiinmedigimiz hayallerimizdir.

Vizyon, yénuimiizii belirler, hedeflerimizden saptigimizda bize yol gosterir.

Turk Milli Egitiminin amaglari 1si8inda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul
toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini kazanmis, Giizel lilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin,
Surekli calisan, Bireyler yetistirmektir...

TEMEL DEGERLERIMIZ

Hayata, bir iist 6gretime ve 6zellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basari durumlarina gére, alanlarinda akademik 6gretime hazirlamak olduguna inanilir.

Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayisi belirlenir.

Ogrencilere; topluma kolay ve saglhkh uyum saglayabilen, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi destekleyici davranislar verilir. Tiirkge’yi etkili bir bigimde kullanarak
6grencilere, kendilerini yazili ve s6zlii ifade edebilme, ulusal ve evrensel diizeyde nitelikli 6gretim, bilim ve sanat iiriinlerinden yararlanma yetenegi kazandirir.

Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip 6grenciler olarak yetistirilir.

Beden, zihin ruh ve duygu yénlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, topluma karsi sorumluluk duyan kisiler
olarak yetistirilir.

Ogrencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli ve analitik diisiinme becerileri kazandirilir.

Ogrencilerde, gevre koruma bilinci, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranlik uyandirilir, iilkesi ve milleti ile boliinmez bir biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyeti’'ne
bagh, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde ve bunlari davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir.

Ogrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagh, demokratik ve laik davranislan benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir
Turk Vatandasi olarak yetismeleri saglanir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA 1 : EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yonelik basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.

Amag 1 Okulu kagmaya degil, kalmaya calisilan, yasayan bir yapi haline getirirken istenmeyen davraniglari engellemek, disiplin olaylari ve kirliligi azaltarak

okulumuzdaki yasam kalitesini ylikseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak.

Her 6grencinin egitim ve 6gretim slirecinde bireysel farkhliklarini g6z 6niinde bulundurup derslerde anlatilanlarin gorsel olarak pekistirilmesini saglamak;
Hedef 1.1 - . vy . R . ..

sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini, sinav kazanan 6grenci sayisini her sinif icin bir dnceki yila gore % 50 oraninda artirmak.

- - Hedefe Dgulmaer:ni HEDEF izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi (%) BaDS'f“E_'G 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
egeri

1.1.1. Sinavi kazanan 6grenci sayisi 30 52 58 64 68 73 75 6 Ay 6 Ay
1.1.2. Deneme sinavlarindaki bagari yiizdesi 30 53 56 61 65 70 80 6 Ay 6 Ay
1.1.3. Egitim materyallerinin sayisi 20 36 38 38 38 38 38 6 Ay 6 Ay
1.1.4. Yilsonu basari ortalamasi 20 75 77 79 80 85 90 6 Ay 6 Ay
1.1.5. Projeksiyon odasi 20 Var Var Var Var Var Var 6 Ay 6 Ay
1.1.6. Karsilastirmali sinav sonuglari basari orani 20 60 65 68 70 75 85 6 Ay 6 Ay
1.1.7. Takdir - tesekkiir belgesi alan dgrenci orani 25 70 75/520 | 100/530| 125/530| 180/530| 200/530 6 Ay 6 Ay
1.1.8. Okul olarak kazanilan &édller 30 5 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay
1.1.9. Bir iist okula gegis oranlari 20 25 28 30 35 45 50 6 Ay 6 Ay
1.1.10. Ust diizeydeki okula giris sinavlarindaki basari oranlari, puan ortalamasi 225 25 28/297 30/296 35/305 45/315 50/325 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Maduaria/Muadar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ogrencilerimizin ailelerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin zayif olmasi.

Stratejiler oy
] Ogrenme

Okullasma Orani; Okula Devam/ Devamsizlik; Okula Uyum, Oryantasyon; Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler; Yabanci Ogrenciler; Hayat boyu

Maliyet Tahmini

Bu faaliyetler icin okul aile birligi biitcesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler

Okulumuzun akademik basari icin gerekli alt yapiya sahip oldugu degerlendiriliyor.

ihtiyaglar

Performans Hedefi: Her 68rencinin derse aktif olarak katilmasi saglanacaktir.
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Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yénelik basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 8grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.

Amag 1 Okulu kagmaya degil, kalmaya calisilan, yasayan bir yapi haline getirirken istenmeyen davraniglari engellemek, disiplin olaylari ve kirliligi azaltarak
okulumuzdaki yasam kalitesini ylikseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak.
Hedef 1.2 Hedef 1. 2: Tim 6grencilerin basarisini artirmak igin basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini % 60 oraninda azaltmak
Plan
HEDEF .
.. . énemi Izlem Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI e 0 | sactanen eme clie
1st % slangle 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
Degeri
1.2.1. Degerlfen'dlrme gal|'§m'alar| yapilarak ogrencﬂerlp o"grg.tlm"programlarmda 30 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
hedeflenen bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklari 6lgtldi m?
1.2.2. Yapilan degerlendirme sonuglarina gore gerekirse 6gretim metot ve
teknikleri degistirilerek gerekli iyilestirmeler yapildi mi? Neler yapildi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.2.3. Okul ihtiyaglari gelisen teknolojiye bagh olarak yenilendi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
iazplélldlsi\:g/e farki gosteren 6grenciler tespit edilerek gerekli rehberlik galismasi 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.2.5. Ogrencilerin, okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalari P P i i i ..
diizeyi, ne kadardir? 20 lyi lyi lyi lyi lyi Cokiyi 6 Ay 6 Ay
1.2.6. Rehberlik servisinden yararlanan égrenci sayisi ne kadardir? 25 450 480 460 480 460 540 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Maduaria/Madar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okulumuzda tasimali olarak egitim alan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Okullasma Orani; Okula Devam/ Devamsizlik; Okula Uyum, Oryantasyon; Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler; Yabanci Ogrenciler; Hayat boyu

Stratejiler oy
] Ogrenme

Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi bitgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler Rehberlik hizmet ve yaklasimlarinda yeterli oldugu degerlendiriliyor.

ihtiyaglar

Performans Hedefi: Derse arag-geregsiz gelen 6grenci olmayacaktir
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Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yonelik basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.

Amag 1 Okulu kagmaya degil, kalmaya calisilan, yasayan bir yapi haline getirirken istenmeyen davraniglari engellemek, disiplin olaylari ve kirliligi azaltarak
okulumuzdaki yasam kalitesini ylikseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak.
Hedef 1.3 Her 6grencinin egitim ve 0gretim siirecinde bireysel farkliliklarini géz 6nlinde bulundurarak 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak
’ icin yonlendirmek ve tesvik etmek boylece egitimin kalitesini mikemmel hale getirmek
Plan
. . HEDEF i
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe | DGnemi lzleme Rapor
LA 2024 2025 2026 2027 2028 Stkdigr Stkligr
Degeri
1.3.1. Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢alisma teknikleri, bos zamanini 30
degerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantilari diizenlendi mi? Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.3.2. 0SS’ye katilan ve basarili olan égrenci sayisi kagtir? 25 97/48 94/46 150/85 | 130/85 |150/105 | 150/140 6 Ay 6 Ay
1.3.3. Sinavsiz gecisten yararlanarak meslek yiiksekokuluna kaydolan 6grenci 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
sayisi kactir?
1.3.4. Disiplin ve onur kurulu yilsonu raporlari diizenlendi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.3.5. Kurum ve kuruluslardan gelen édiillendirme yazilari ne kadardir? 30 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
1.3.6. Anket uygulanan dgrenci sayilar kagtir? 20 500 550 550 540 600 800 6 Ay 6 Ay
1.3.7. Ogrencilerin tasarladigi etkinliklerin, projelerin vb. sayisi, ne kadardir? 25 3 3 4 4 6 10 6 Ay 6 Ay
1.3.8. Bir Uist okula gegis oranlari, ne kadardir? 30 23 23 25 28 30 50 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Muduria/Madur Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Multeci 6grencilerimizin fazla sayida olmasi

Stratejiler oy
] Ogrenme

Okullasma Orani; Okula Devam/ Devamsizlik; Okula Uyum, Oryantasyon; Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler; Yabanci Ogrenciler; Hayat boyu

Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi bltgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler

Ogrencilerin YKS ile ilgili yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklari degerlendirildi.

ihtiyaclar

Amag 1

Hedef 1.4

Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yonelik basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.
Okulu kagmaya degil, kalmaya c¢alisilan, yasayan bir yapi haline getirirken istenmeyen davranislari engellemek, disiplin olaylari ve kirliligi azaltarak
okulumuzdaki yasam kalitesini ylkseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak.

Okulumuzda yasanan disiplin olaylari 8grenci ortalamasinin % 4’ iken; 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda % 3, 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda % 2, 2026-
2027 Egitim Ogretim yilinda % 1, 2027-2028 Egitim Ogretim yilinda ise % 1 oranin altina diisiirmek ve bu seviyede tutmak.
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Plan

saglamak igin uygun bir 6grenme vizyonu gelistirildi mi?

.. . HEDEF i

PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Dénemi lzlen:e Rapgr

L) e 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigr Stkdigs

Degeri

1.4.1. Okulumuza girisleri kontrol altina alindi mi? 30 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.4.2. Okulumuzda yasanan disiplin olaylari yiizde olarak ne kadar azaltildi? 20 20 22 24 30 40 50 6 Ay 6 Ay
1.4.3. Siddet ve psikolojik danismanlikla ilgili seminer, konferans sayisi: 25 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
1.4.4. Disiplin kurulunda gérisiilen 6grenci orant: 20 9 9 9 5 4 2 6 Ay 6 Ay
1.4.5. Disiplin cezasi alan égrenci orani: 20 8 7 6 5 4 2 6 Ay 6 Ay
1.4.6. Ogrenci devam/devamsizlik orani: 20 98 98 98 96 93 95 6 Ay 6 Ay
1.4.7. Okuldan ayrilan, uzaklastirilan grenci sayisi ne kadardir? 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
1.4.8. Siiresinde mezun olan égrenci sayisi, ne kadardir? 30 232 94 150 130 150 150 6 Ay 6 Ay
1.4.9. Rapor alan 6grenci sayisi, ne kadardir? 30 225 200 180 170 158 100 6 Ay 6 Ay
1.4.10. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma diizeyi ne
kadardir? 25 85 85 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
1.4.11 Okulun bulundugu bolgedeki tiim 6grencilerin okula devam etmesini 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Mudura/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme sorunu yasamalari

Stratejiler .
] Ogrenme

Okullasma Orani; Okula Devam/ Devamsizlik; Okula Uyum, Oryantasyon; Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler; Yabanci Ogrenciler; Hayat boyu

Maliyet Tahmini

Bu faaliyetler icin okul aile birligi biitgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler Ogrencilerimizin disiplin ve genel davranis ézellikleri agisindan yoénlendirme ihtiyaci oldugu degerlendirildi.

ihtiyaglar

Performans Hedefi: Okulumuzdaki yasam kalitesini ylikseltmek ve 68rencilerimizin okula devam isteklerini artirmak.
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Ogrencilerimizin iyi bir gelecek sahibi olmalarini saglamaya yonelik basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini azaltmak.
Amag 1 Okulu kagmaya degil, kalmaya calisilan, yasayan bir yapi haline getirirken istenmeyen davraniglari engellemek, disiplin olaylari ve kirliligi azaltarak
okulumuzdaki yasam kalitesini yikseltmek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak.

Ogrencilerimizde gériilen devamsizlik sorununu 2024 / 2025 yili igin % 10 indirmek, 2025 / 2026 yili icin % 15 indirmek, 2026 / 2027 yili icin % 20 indirmek,

Hedef 1.5 2027 / 2028 yili igin % 30 indirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI vesee | onens — LG Rapor
Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhig
Degeri
1.5.1. Devamsizlik oranlarindaki yillik diisiis oranlari ne kadardir? 30 8 9 10 12 13 20 6 Ay 6 Ay
1.5.2. Veliler égrencilerin devamsizliklari konusunda bilgilendirildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.5.3. Devamsizlik sorunu bulunan égrencilerin velileri okula davet edildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
iézp;:alligunde bir sinif rehber 6gretmenleri araciligi ile devamsizlik duyurulari 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
1.5.5.5iddet ve psikolojik danismanlikla ilgili seminer, konferans sayisi: 20 2 2 2 2 1 3 6 Ay 6 Ay
1.5.6. Disiplin kurulunda gériisiilen dgrenci orani : 25 9 9 9 5 4 2 6 Ay 6 Ay
1.5.7. Disiplin cezasi alan dgrenci orani: 25 8 8 8 4 3 1 6 Ay 6 Ay
1.5.8. Sinif tekrari yapan égrenci orani: 30 4 4 4 4 3 1 6 Ay 6 Ay
1.5.9. Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci orani : 20 1 1 1 1 1 0 6 Ay 6 Ay
1.5.10.Sorumluluk sinavina giren égrenci orani : 25 12 12 12 11 12 5 6 Ay 6 Ay
cl)g.;?.ig;gz:irlz:g, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilama diizeyi 30 85 85 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
1.5.12. Ogrenci devam/devamsizlik orani: 30 98 98 98 96 93 95 6 Ay 6 Ay
1.5.13. Okuldan ayrilan, uzaklastirilan 6grenci sayisi ne kadardir? 30 0 0 0 0 2 0 6 Ay 6 Ay
1.5.14. Siresinde mezun olan égrenci sayisi, ne kadardir? 30 225 225 225 180 179 200 6 Ay 6 Ay
1.5.15. Rapor alan égrenci sayisi, ne kadardir? 25 225 225 225 170 158 100 6 Ay 6 Ay
;Z.alr%lf?tkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma dizeyi ne 25 85 85 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
e i e e e A R S R
Koordinator Birim Okul Madura/Madur Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
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Riskler Velilerin okula karst ilgilerinin yeterli diizeyde olmamasi. Ogrencilerimizin ilkgretimden yetersiz gelmeleri.

Okullasma Orani; Okula Devam/ Devamsizlik; Okula Uyum, Oryantasyon; Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler; Yabanci Ogrenciler; Hayat boyu

Stratejiler sy
Ogrenme
Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi bUtgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.
Tespitler Ogrencilerimizin disiplin ve genel davranis 6zellikleri agisindan yénlendirme ihtiyaci oldugu degerlendirildi.
ihtiyaglar

Performans Hedefi: Ogrencilerimizde goriilen devamsizlik sorununu en aza indirmek
STRATEJILER

1.1.1. Sinavi kazanan 6grenci sayisi belirlenecek.

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

1 Eyliil-20 Ekim

1.1.2. Deneme sinavlarindaki basari ylizdesinin takibi.

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Her ayin son haftasi

1.1.3. Egitim materyallerinin sayisi ve ¢alisma durumlarinin takibi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Her ayin son haftasi

1.1.4. Yilsonu basari ortalamasinin belirlenmesi.

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Haziran 2019

1.1.5. Projeksiyon odasi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Doénem sonlari

1.1.6. Karsilastirmali sinav sonuglari basari oraninin belirlenmesi.

Mdr.Yard. idris TONKUS

Sinavlarin bitiminde

1.1.7. Takdir - tesekkir belgesi alan 6grenci orani

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.1.8. Okul olarak kazanilan odiiller

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.1.9. Bir st okula gegis oranlari

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Haziran 2019

1.1.10. Ust diizeydeki okula giris sinavlarindaki basari oranlari, puan ortalamasi

1.2.1. Degerlendirme galismalari yapilarak 6grencilerin 6gretim programlarinda hedeflenen bilgi ve becerileri
kazanip kazanmadiklari élgulecek.

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Rehberlik Servisi

Haziran 2019

Donem sonlarinda

1.2.2. Yapilan degerlendirme sonuglarina gore gerekirse 6gretim metot ve teknikleri degistirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmasi.

Rehberlik Servisi

Donem sonlarinda

1.2.3. Okulihtiyaglarinin gelisen teknolojiye bagli olarak yenilenmesi.

Mdr.Yard. idris TONKUS

Donem sonlarinda

1.2.4. Seviye farki gosteren 6grenciler tespit edilerek gerekli rehberlik ¢alismasi yapilmasi

Rehberlik Servisi

Her ayin sonunda

1.2.5. Ogrencilerin, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilama diizeyinin belirlenmesi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Rehberlik Servisi

1.2.6. Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisinin belirlenmesi

1.3.1. Ogrencilere basarili olma yollari, ders galisma teknikleri, bos zamanini degerlendirme gibi konularda
bilgilendirme toplantilari diizenlenecek

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Donem sonlarinda

Seminer Donemleri

1.3.2. OSS’ye katilan ve basarili olan &grenci sayisinin belirlenmesi

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

1 Eyliil-20 Ekim

1.3.3. Meslek yuksekokuluna ve 6n lisans programlarina kaydolan 6grenci sayisinin belirlenmesi

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

1 EylGl-20 Ekim

1.3.4. Disiplin ve onur kurulu yilsonu raporlari diizenlenmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.3.5. Kurum ve kuruluslardan gelen 6dillendirme yazilarinin belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Donem sonlari
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1.3.6. Anket uygulanan 6grenci sayilarinin belirlenmesi

Rehberlik Servisi

Haziran 2019

1.3.7. Ogrencilerin tasarladigi etkinliklerin, projelerin vb. sayisi, ne kadardir?

Stratejik Planlama Ekibi

Donem sonlari

1.3.8. Bir st okula gegis oranlari, ne kadardir?

1.4.1. Okulumuza girislerin kontrol altina alinmasi

Mdr.Bagyrd.Tugrul FIRAT

Mdr.Bagyrd.Tugrul FIRAT

1 Eyliil-20 Ekim

Sene basinda

1.4.2. Okulumuzda yasanan disiplin olaylari ve disiplin yonetmeliginin anlatimi

Sinif rehber 6gretmenleri

Okulun agildigi ilk hafta

1.4.3. Siddet ve psikolojik danismanlikla ilgili seminer, konferans verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 sefer

1.4.4. Disiplin kurulunda goristlen 6grenciler hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Do6nem sonlari

1.4.5. Disiplin cezasi alan 6grenci orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Bagyrd.Tugrul FIRAT

Do6nem sonlari

1.4.6. Ogrenci devam/devamsizlik orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.4.7. Okuldan ayrilan, uzaklastirilan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.4.8. Suresinde mezun olan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Doénem sonlari

1.4.9. Rapor alan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Her ayin sonunda

1.4.10. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma dizeyi bilgilendirmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

1.4.11. Okulun bulundugu bolgedeki tiim 6grencilerin okula devam etmesini saglamak icin veli ziyaretleri

1.5.1. Devamsizlik oranlarindaki yillik diistis oranlarinin takibi

Stratejik Planlama Ekibi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Okulun agildigi ilk hafta

Her ayin sonunda

1.5.2. Veliler 6grencilerin devamsizliklari konusunda bilgilendirilmesi

Sinif rehber 6gretmenleri

Her ayin sonunda

1.5.3. Devamsizlik sorunu bulunan 6grencilerin velilerinin okula davet edilmesi

Rehberlik Servisi

Her ayin sonunda

1.2.4. 15 glnde bir sinif rehber 6gretmenleri araciligi ile devamsizhik duyurulari yapilmasi

Sinif rehber 6gretmenleri

15 glinde bir

1.5.5.Siddet ve psikolojik danismanlikla ilgili seminer, konferans verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde basinda

1.5.6. Disiplin kurulunda goristlen 6grenci orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.5.7. Disiplin cezasi alan 6grenci orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Donem sonlari

1.5.8. Sinif tekrari yapan 6grenci orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.5.9. Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Donem sonlari

1.5.10.Sorumluluk sinavina giren 6grenci orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.5.11. Ogrencilerin, okulun egitim ve &gretim siireclerine dair algilama diizeyi orani ile ilgili anket uygulama

Rehberlik Servisi

Donem sonlari

1.5.12. Ogrenci devam/devamsizlik orani hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Doénem sonlari

1.5.13. Okuldan ayrilan, uzaklastirilan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Donem sonlari

1.5.14. Suresinde mezun olan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Yard.Bahattin GOKTURK

Sene sonunda

1.5.15. Rapor alan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

ilgili Mudur Yardimcilari

Donem sonlari

1.5.16. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma diizeyi hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

1.5.17. Okulun bulundugu bolgedeki tiim 6grencilerin okula devam etmesini saglamak icin uygun bir
0grenme vizyonu hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda




TEMA 2 : EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tim paydagslara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak tzere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltirel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak iizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet
unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kultlrel faaliyetlere katihmlarini artirmak.

Okulumuzda gecmis yillarda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani % 33 iken; bu orani 2024 - 2025 egitim-6gretim yilinda % 40’

Hedef 2.1 a, 2025 / 2026 egitim-6gretim yilinda % 45’e, 2026 / 2027 egitim-6gretim yilinda % 50’ye, 2027 / 2028 yilina kadar % 55’e ulastirmak.

Hedef DFIan i HEDEF izleme Rapor

o s edere onemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi (%) BaDsI?nglc 2024 2025 2026 2027 2028 S|k||é| S|k||é|
egeri

2.1.1. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinden destek isteyen 6gretmen sayisi: 30 4 5 6 7 8 10 6 Ay 6 Ay
2.1.2. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisine basvuran égrenci sayisi: 20 450 480 460 460 540 540 6 Ay 6 Ay
2.1..3.Sinif- veli-Okul Aile Birligi, Sinif Veli Temsilciligi toplanti sayisi ve
toplantilarina katilan veli sayisi: 25 2/350 2/375 2/325 2/325 4/800 4/800 6 Ay 6 Ay
2.1.4. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin dizenledigi gezi, konferans,
panel ve seminer sayist: 25 ) ) 2 2 5 > 6 Ay 6 Ay
2.1.5. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi YGS ve LYS ile
Meslek Tanitim galisma sayisi ve katilan 6grenci sayisi: 20 2/310 2/305 1/220 1/220 4/650 4/650 6 Ay 6 Ay
2.1.6. Bu etkinliklere kag 6grenci, kag veli katildi? 20 310/5 305/6 220/14 | 220/14 | 650/80 650/80 6 Ay 6 Ay
2.1.7. Sinif rehber dgretmenleri ile toplantilar yapildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1.8. Subede derse giren égretmenlerle is birligi yapildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1.9. Seminerler ve veli toplantilari yapildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1.10. Web sitesine rehberlik ile ilgili bilgi ve dokiimanlar aktarildi mi? 30 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1.11. Kag uzman tarafindan seminer verildi? 25 2 1 2 2 5 5 6 Ay 6 Ay
2.1.12. Cahsanlari motive etme, esglidiim ve is birligi saglama, ¢alisanlari 20 seminer | seminer | seminer | seminer | seminer | Seminer 6 A 6 A
destekleme ve rehberlik yapma nasil gerceklestirildi? Y \
2.1.13. Ozel ilgi ve egitim gerektiren 6grenci sayisi, ne kadardir? 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
2.1.14. Okul &grencilerinin disiplin notu ortalamasi, ne kadardir? 25 97 97 97 97 100 100 6 Ay 6 Ay
2.1.15. Okulun rehberlik hizmetlerinden yararlanilma sikligi ve memnuniyet
oranlari ne kadardir? 25 25 25 33 33 35 55 6 Ay 6 Ay
2.1.16. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma dizeyi ne
kadardir? 20 85 85 90 90 100 100 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Mudura/Mudur Yardimeisi
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is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif 6gretmenleri ve rehberlik servisi, yaptiklari calismalari aylik rapor haline getireceklerdir.

Riskler Ogrencilerimizin ailelerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin zayif olmasi.

Stratejiler .
Ders arag geregleri

Akademik Basari; Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Sinif Tekrari; istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme; Ogretim Yéntemleri;

Maliyet Tahmini

Bu faaliyetler igin okul aile birligi bUtgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler Ogrencilerimizin ailelerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin zayif oldugu degerlendiriliyor.

ihtiyaglar

Performans Hedefi: Ogrencilerin tamaminin rehberlik hizmetlerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tim paydaslara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak tzere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltirel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi igin basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet
unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltlrel faaliyetlere katihmlarini artirmak.

Ogrencilerin kisisel ve ruhsal gelisiminin saghkli bir sekilde siirekliligini saglamak icin 6grenci ve velilere yénelik seminerler vererek idareci ve 6gretmenlerdeki
Hedef 2.1 rehberlik anlayisini gelistirmek; veli toplantilari ve veli bilgilendirme seminerlerine, velilerin katilimlarini 2024 - 2025 yili iginde % 55, 2025 / 2026 egitim-
Ogretim yilinda % 60, 2026 / 2027 egitim-6gretim yilinda % 65, 2027 / 2028 egitim-6gretim yilinda % 70’e yiikseltmek.

Plan

HEDEF

- - Hedefe Dénemi izleme Rapor

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
Degeri

2.1.1. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinden destek isteyen 6gretmen sayisi: 20 4 5 6 7 8 10 6 Ay 6 Ay
2.1.2. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisine basvuran égrenci sayisi: 25 450 480 460 460 540 540 6 Ay 6 Ay
2.1..3.Sinif- veli-Okul Aile Birligi, Sinif Veli Temsilciligi toplanti sayisi ve
toplantilarina katilan veli sayisr 20 2/350 2/375 2/325 2/325 4/800 4/800 6 Ay 6 Ay
2.1.4. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin dizenledigi gezi, konferans,
panel ve seminer sayisi: 20 ) ) 2 2 3 5 6 Ay 6 Ay
2.1.5. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi YGS ve LYS ile
Meslek Tanitim galisma sayisi ve katilan 6grenci sayisi: 25 2/310 2/305 1/220 1/220 4/650 4/650 6 Ay 6 Ay
2.1.6. Bu etkinliklere kag 6grenci, kag veli katildi? 25 310/5 305/6 220/14 | 220/14 | 650/80 650/80 6 Ay 6 Ay
2.1.7. Sinif rehber 6gretmenleri ile toplantilar yapildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1.8. Subede derse giren dgretmenlerle is birligi yapildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1..9. Seminerler ve veli toplantilari yapildi mi? 30 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.1.10. Web sitesine rehberlik ile ilgili bilgi ve dokiimanlar aktarildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay

46




2.1.11. Kag uzman tarafindan seminer verildi? 25 2 1 2 2 5 5 6 Ay 6 Ay
2.1.12. Cahsanlari motive etme, esglidiim ve is birligi saglama, ¢alisanlari . . . . . .

. T 25 Seminer | Seminer | Seminer | Seminer | Seminer | Seminer 6 Ay 6 Ay
destekleme ve rehberlik yapma nasil gergeklestirildi?
2.1.13. Ozel ilgi ve egitim gerektiren &grenci sayisi, ne kadardir? 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
2.1.14. Okul 6grencilerinin disiplin notu ortalamasi, ne kadardir? 20 97 97 97 97 100 100 6 Ay 6 Ay
2.1.15. Okulun rehberlik hizmetlerinden yararlaniima sikligi ve memnuniyet 20 25 25 33 33 55 55 6 Ay 6 Ay
oranlari ne kadardir?
iéﬁ.:fa:;ckinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma dizeyi ne 20 85 85 90 90 100 100 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Maduri/Madur Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Riskler Ogrencilerin akademik basari ve (iniversite sinavlarindaki basarilarinin istenen diizeyde olmamasi.
Strateiiler Akademik Basari; Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Sinif Tekrari; istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme; Ogretim Yéntemleri;

] Ders arag geregleri

Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi bitgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.
Tespitler Ogrenciler ve calisanlarin seminer alma egilimlerinin yeterli oldugu degerlendiriliyor.
ihtiyaclar

Performans Hedefi: Ogrencilerin tamaminin rehberlik hizmetlerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tiim paydaslara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiilturel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi igin basta siddet olmak iizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet
unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltlrel faaliyetlere katihmlarini artirmak.

Ogrencilerin kisisel ve ruhsal gelisiminin saghkli bir sekilde siirekliligini saglamak icin 6grenci ve velilere yénelik seminerler vererek idareci ve 6gretmenlerdeki

Hedef 2.2 rehberlik anlayisini gelistirmek; veli toplantilari ve veli bilgilendirme seminerlerine, velilerin katiimlarini 2024 - 2025 yili icinde % 55, 2025 / 2026 egitim-
Ogretim yilinda % 60, 2026 / 2027 egitim-6gretim yilinda % 65, 2027 / 2028 egitim-6gretim yilinda % 70’e yiikseltmek.
Plan .
.. . 6 i HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe | Dénemi lzleme Rapor
Etkisi (%) slangig Sikhigi Sikhg
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2.2.1. Hizmet igi egitim seminer/ kurslarina katilan 6gretmen sayisi ne kadardir? 25 32 34 35 38 39 50 6 Ay 6 Ay
2.2.2. Problemli 6grenciler tespit edildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.2.3. Problemli 6grencilerin ana-babalarina egitim seminerleri verildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
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2.2.4. Problemli 6grencilerin ilgileri dogrultusunda proje Giretmelerine yardimci

oranlari ne kadardir?

20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay

olundu mu?
2.2.5. Problemli 6grencilerin davranig analizlerinin rapor halinde sunuldu mu? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.2.6. Empati, 6zgiiven, gatisma ve ergen egitimi konulu seminerler verildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.2.7. Sevgi, dostluk konulu yarisma ve siir dinletisi diizenlendi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.2.8. Calisanlari motive etme, esgiidiim ve is birligi saglama, ¢alisanlari . . . S e s . e e

: o 25 Seminer | Seminer | Seminer |Odul Sist. | Seminer | Oddil Sist. 6 Ay 6 Ay
destekleme ve rehberlik yapma nasil gergeklestirildi?
2.2.9. Ozel ilgi ve egitim gerektiren 6grenci sayisi, ne kadardir? 30 54 54 54 57 65 50 6 Ay 6 Ay
2.2.10. Rehberlik servisinden yararlanan égrenci sayisi, ne kadardir? 25 250 250 250 270 285 500 6 Ay 6 Ay
2.2.11. Okulun rehberlik hizmetlerinden yararlaniima sikligi ve memnuniyet 20 40 40 40 40 45 70 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Muduri/Madur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersizliginden kaynaklanan olumsuz davranislara kayma yatkinligi.

Stratejiler .
Ders arag geregleri

Akademik Basari; Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Sinif Tekrari; istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme; Ogretim Yéntemleri;

Maliyet Tahmini

Bu faaliyetler igin okul aile birligi bUtgesinin %1’i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler

Ogrenciler ve calisanlarin seminer alma egilimlerinin yeterli oldugu degerlendiriliyor.

ihtiyaglar

Performans Hedefi : Seminer hakkinda katilimci 6grenci ve velilere anketler uygulanarak memnuniyet derecesi % 60 olarak dlgiiliir ve memnuniyet orani

bulunur.

Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tiim paydaslara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi igin basta siddet olmak lzere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiiltirel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi igin basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet
unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltlrel faaliyetlere katihmlarini artirmak.

Disiplin yonetmeligi hakkinda tiim 6grenciler egitim seminerinden gegirilerek disiplin olaylarini 2024 / 2025 egitim-6gretim yilinda % 3’e, 2025 / 2026
egitim-06gretim yilinda % 2’ye, 2026 / 2027 de % 1’e dusirmek ve devamsizlik oranini 2027 / 2028 egitim 6gretim yilinda % 1 seviyesinde tutmak; Siddet
konusunda 6grenci ve velilerin farkindaliklarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Do6nemi

HEDEF

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhgi
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Baslangi¢

Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
\Z/i,Ta,D,::?“n yénetmeligini tanitan sunum hazirlanarak tim siniflarda ¢alisma 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
;5;&E‘:;’;g;i&igﬁ:ﬁ;fﬁ:?n ogrencilerin velileriyle iletisime gegerek ev 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.3.3. Kag 6grencinin evi ziyaret edildi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
2.3.4. Zararli aliskanliklardan korunma ile ilgili konferans verildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Mudura/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Sehir merkezine ve diger egitim ortamlarina uzak olusu.

Stratejiler .
Ders arag geregleri

Akademik Basari; Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Sinif Tekrari; istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme; Ogretim Yéntemleri;

Maliyet Tahmini

Bu faaliyetler icin okul aile birligi bitgcesinin % 3’0 ayrilacaktir. 3.000 TL.

Tespitler

Ogrencilerimizde yogun bir devamsizlik sorunu oldugu degerlendirilmektedir.

ihtiyaclar

Performans Hedefi: Oklumuzda disiplin olaylarini en aza indirerek sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi arttirmak

Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tim paydaglara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi i¢in basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi igin basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet
unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltlrel faaliyetlere katihmlarini artirmak.

Hedef 2.4

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak icin okulumuzda, 2028 yilina kadar siniflar arasi futbol, satrang ve voleybol turnuvalarini
dizenlemek ve 6grenci katilimini % 30 artirmak. 2028 yilina kadar il ici ve il disindaki sportif amach turnuvalara katilmak ve basarimizi %20 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Ddonemi
Baslangi¢
Degeri

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhigi
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2.4.1. Okulumuz il igi ve il disi kag turnuvaya katildi? 25 2 3 4 4 5 6 6 Ay 6 Ay
2.4.2. Il iginde kag turnuva yapildi? 25 2 2 2 2 3 5 6 Ay 6 Ay
2.4.3. Il disinda kag turnuva yapildi? 20 2 2 2 2 6 7 6 Ay 6 Ay
2.4.4. 1l igi turnuvaya kag 6grenci katildi? 25 72 72 72 58 65 100 6 Ay 6 Ay
2.4.5. il digi turnuvaya kag 6grenci katildi? 20 37 37 37 42 45 60 6 Ay 6 Ay
\Zlél'l‘.iIGCii?Sportlf ve killtiirel faaliyetlerde basarili olan égrencilere hangi 6diiller 20 Silt Silt Silt Kitap Silt Kitap 6 Ay 6 Ay
2.4.7. Okulun dizenledigi sportif, sosyal, kiltiirel vb. etkinliklere velilerin katilimi vj
bu konudaki algilamalari diizeyi, ne kadardir? 20 25 30 35 35 45 60 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Muduri/Madur Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Riskler Okulumuzda tasimali olarak egitim alan 6grenci sayisinin fazla olmasi
Strateiiler Akademik Basari; Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Sinif Tekrari; istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme; Ogretim Yéntemleri;

) Ders arag geregleri
Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi bltgesinin % 3’G ayrilacaktir. 3.000 TL.
Tespitler Oklumuzun sosyal ve sportif faaliyetlerde katilim ve sahiplenme ve sorumluluk duygusunun gigli oldugu degerlendirilmistir.
ihtiyaglar

Performans Hedefi: Okulumuzun sportif basarisini attirmak

Rehberlik hizmetlerinden, destek personeli- idareci- 6gretmen- 6grenci ve velinin etkin bir bicimde yararlanmasini saglayarak tiim paydaslara etkin bir
rehberlik hizmeti sunmak. Egitim-6gretim ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak lizere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalari artirip 6grencilerin siddet unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiilturel faaliyetlere katilimlarini artirmak. Egitim-6gretim
ortaminin etkili ve verimli olmasi icin basta siddet olmak izere okulumuzda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalari artirip Ogrencilerin siddet
unsurlarindan uzaklastirilarak sanata, spora ve kiltlrel faaliyetlere katihmlarini artirmak.

2028 yilina kadar resim, siir, kompozisyon, skeg, tiyatro ve siir dinletisi etkinliklerinin sayisini ve bu etkinliklere katihmi her yil icin % 10 oraninda artirmak,

alllies folklor ekibini devam ettirmek ve yarismalarda okulumuzu en iyi sekilde temsil eder hale getirmek.
f o Al izleme Rapor
o . Hedefe Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etlisi (%) | Bastangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1
Degeri
2.5.1. Resim faaliyeti olarak kag etkinlik yapildi ve kag dgrenci katildi? 20 1/175 1/185 1/190 2/350 1/190 2/350 6 Ay 6 Ay
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2.5.2. Siir faaliyeti olarak kag etkinlik yapildi ve kag 6grenci katildi? 25 1/175 1/193 1/185 2/250 1/185 2/250 6 Ay 6 Ay
2.5.3. Kompozisyon faaliyeti olarak kag etkinlik yapildi ve kag 6grenci katildi? 25 1/250 2/385 2/430 3/600 2/430 3/600 6 Ay 6 Ay
ii;ltli)kulda diizenlenen skeg faaliyet olarak kag etkinlik yapildi ve kag 6grenci 20 1/350 1/390 1/425 1/500 1/425 1/500 6 Ay 6 Ay
.Zo.gSrfr.]cOiI;:It(Iilzlt-i’Uzenlenen tiyatro faaliyet olarak kag etkinlik yapildi ve kag 25 1/350 1/400 1/410 1/500 1/410 1/500 6 Ay 6 Ay
é;.:r;gt:lt(lilzl(i(izenlenen siir dinletisi faaliyet olarak kag etkinlik yapildi ve kag 20 2/356 1/254 1/270 2/500 1/270 2/500 6 Ay 6 Ay
2.5.7. Kag yarisma yapildi? 20 1 2 2 5 5 5 6 Ay 6 Ay
2.5.8. Siniflar arasi Ses Yarismasini diizenlendi mi? 30 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
2.5.9. Siniflar arasi Bilgi Yarismasini diizenlendi mi? 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
2.5.10. WEB Sayfasi yarismasi yapildi mi? 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Mudura/Mudur Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Riskler Okulumuzda tagimali olarak egitim alan 6grenci sayisinin fazla olmasi
Strateiiler Akademik Basari; Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim; Sinif Tekrari; istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme; Ogretim Yéntemleri;

] Ders arag geregleri
Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi bltgesinin % 3’G ayrilacaktir. 3.000 TL.
Tespitler Oklumuzun sosyal ve sportif faaliyetlerde katilim ve sahiplenme ve sorumluluk duygusunun gu¢li oldugu degerlendirilmistir.
ihtiyaclar

STRATEJILER

Performans Hedefi: Okulumuzda sosyal kiiltiirel faaliyetlerin gesitliligini arttirarak 6grencilerin bu faaliyetlere katilimini arttirmak

Strateji ifadesi

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

2.1.1. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinden destek isteyen 6gretmen sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Her ayin sonunda

2.1.2. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisine basvuran 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Her ayin sonunda

2.1.3.Sinif- veli-Okul Aile Birligi, Sinif Veli Temsilciligi toplanti sayisi ve toplantilarina katilan veli sayisi hakkinda
bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 kez

2.1.4. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi hakkinda
bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Donem sonlarinda

2.1.5. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi YGS ve LYS ile Meslek Tanitim ¢alisma sayisi ve
katilan 6grenci sayisi:

Rehberlik Servisi

Her donemde basinda

2.1.6. Bu etkinliklere katilan 6grenci ve veli sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Donem sonlari

2.1.7. Sinif rehber 6gretmenleri ile toplantilar yapiimasi

Rehberlik Servisi

Donem sonlari

2.1.8. Subede derse giren 6gretmenlerle is birligi yapilmasi

Rehberlik Servisi

Donem sonlari

2.1.9. Seminerler ve veli toplantilari yapilmasi

Rehberlik Servisi

Donem sonlari

2.1.10. Web sitesine rehberlik ile ilgili bilgi ve dokiimanlarin aktarilmasi

Mdr.Yard. idris TONKUS

15 glinde bir
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2.1.11. Uzmanlar tarafindan seminer verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 kez

2.1.12. Galisanlari motive etme, esglidiim ve is birligi saglama, ¢alisanlari destekleme ve rehberlik yapma
etkinlikleri

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Donem sonlari

2.1.13. Ozel ilgi ve egitim gerektiren &grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Donem sonlari

2.1.14. Okul 6grencilerinin disiplin notu ortalamasi hakkinda bilgi verilmesi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Sene sonunda

2.1.15. Okulun rehberlik hizmetlerinden yararlanilma sikligi ve memnuniyet oranlari hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Donem sonlari

2.1.16. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma diizeyi hakkinda bilgi verilmesi

2.2.1. Hizmet ici egitim seminer/ kurslarina katilan 6gretmen sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Mdr.Basyrd.Tugrul FIRAT

Her ayin sonunda

Her ayin sonunda

2.2.2. Problemli 6grenciler tespit edilmesi

Rehberlik Servisi

Her ayin sonunda

2.2.3. Problemli 6grencilerin ana-babalarina egitim seminerleri verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 kez

2.2.4. Problemli 6grencilerin ilgileri dogrultusunda proje lGretmelerine yardimci olunmasi

Rehberlik Servisi

Doénem sonlarinda

2.2.5. Problemli 6grencilerin davranis analizlerinin rapor halinde sunulmasi

Rehberlik Servisi

Her donemde basinda

2.2.6. Empati, 6zgliven, ¢atisma ve ergen egitimi konulu seminerler verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 kez

2.2.7. Sevgi, dostluk konulu yarisma ve siir dinletisi diizenlenmesi

Rehberlik Servisi

Mayis 2019

2.2.8. Galisanlari motive etme, esglidiim ve is birligi saglama, ¢alisanlari destekleme ve Rehb. yapiimasi

Rehberlik Servisi

Doénem sonlari

2.2.9. Ozel ilgi ve egitim gerektiren 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Doénem sonlari

2.2.10. Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

15 glinde bir

2.2.11. Okulun Rehb hizmetlerinden yararlanilma sikligi ve memnuniyet oranlari hakkinda bilgi verilmesi

2.3.1. Disiplin yonetmeligini tanitan sunum hazirlanarak tiim siniflarda ¢alismasi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 kez

Her ayin sonunda

2.3.2. Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin velileriyle iletisime gegerek ev ziyaretleri gergeklestirilmesi

Rehberlik Servisi

Her ayin sonunda

2.3.3. Kag 6grencinin evi ziyaret edildigi ile ilgili bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Donem sonlarinda

2.3.4. Zararli ahskanliklardan korunma ile ilgili konferans verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1kez

2.4.1. Okulumuz il igi ve il disinda diizenlenen turnuvalara katilim saglanmasi Beden Egt. Ogretmenleri Yil boyunca
2.4.2. licinde diizenlenen turnuvalara katilim saglanmasi Stratejik Planlama Ekibi Yil boyunca
2.4.3. Il disinda diizenlenen turnuvalara katilim saglanmasi Stratejik Planlama Ekibi Yil boyunca
2.4.4. 1lici diizenlenen turnuvalarda 6dil alan 6grencilerin takibi Stratejik Planlama Ekibi Yil boyunca
2.4.5. Il disi diizenlenen turnuvalarda 6dil alan 8grencilerin takibi Stratejik Planlama Ekibi Yil boyunca
2.4.6. Sportif ve kiltiirel faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin édillendirilmesi Okul Aile Birligi Yil boyunca

2.4.7. Okulun dlzenledigi sportif, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere velilerin katilimi ve bu konudaki algilamalari
diizeyi hakkinda bilgi verilmesi

Rehberlik Servisi

Haziran 2024

2.5.1. Resim faaliyeti olarak yapilan ¢alismalara ait bilgi verilmesi

Resim 6gretmenleri

Her ayin sonunda
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2.5.2. Siir faaliyeti olarak yapilan calismalara ait bilgi verilmesi Edebiyat 6gretmenleri Her ayin sonunda
2.5.3. Kompozisyon faaliyeti olarak yapilan calismalara ait bilgi verilmesi Edebiyat 6gretmenleri Her donemde 1 kez
2.5.4. Okulda diizenlenen skeg faaliyet olarak yapilan ¢alismalara ait bilgi verilmesi Edebiyat 6gretmenleri Dénem sonlarinda
2.5.5. Okulda diizenlenen tiyatro faaliyet olarak yapilan ¢alismalara ait bilgi verilmesi Edebiyat 6gretmenleri Her donemde basinda
2.5.6. Okulda diizenlenen siir dinletisi faaliyet olarak yapilan ¢alismalara ait bilgi verilmesi Edebiyat 6gretmenleri Dénem sonlari
2.5.7. Yarismalarda elde edilen basarilara dair bilgi verilmesi Stratejik Planlama Ekibi Donem sonlari
2.5.8. Siniflar arasi Ses Yarismasini diizenlenmesi Muzik 6gretmenleri Dénem sonlari
2.5.9. Siniflar arasi Bilgi Yarismasini dizenlenmesi Yarisma Komitesi Donem sonlari
2.5.10. WEB Sayfasi yarismasi yapildi mi? Mdr.Yard. idris TONKUS 15 giinde bir

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi ve veli farkindahginin artirilmasi amaciyla velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim
dizeylerini ve okulailgilerini artirmak; veli ve 6grencilere alternatif kanallar araciligi ile bilgilendirme yapilmasina yonelik okul, 6grenci ve 6gretmen bilgilerini
iceren veri tabani olusturarak okul web sayfasinda yayinlamak. Okulun fiziki sartlarini gelistirerek okulun her birimini fiziki agidan milkemmel hale getirmek,
kullanilan fiziki mekanlarin egitim-6gretim agisindan daha etkin hale getirilerek okulumuzu tanitmak. Okulun maddi ve mali kaynaklari ile yatirrm ve
harcamalarda verimliliginin en st diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde gelisim hedeflerinin gerceklesmesini saglayabilmek icin okul imkanlarini gelistirmek.

Okulumuzda ge¢mis yillarda yapilan seminer ve veli toplantilarina katihm disik olmasi sebebiyle; 2024 / 2025 egitim-6gretim yilinda yapilacak olan veli
Hedef 3.1 toplantilari ve veli bilgilendirme seminerlerine, velilerin katilimlari bu yil iginde % 45, 2025 / 2026 egitim-6gretim yilinda % 50, 2026 / 2027 egitim-0gretim
yilinda bu oran % 60’a, 2027 / 2028 egitim-6gretim yilinda % 70’e yikseltilecektir.

Hedef D'|')Ialn i HEDEF izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI e onem! " P
Etkisi (%) | Baslangi 2024 202 Sikhigi Sikhgi
Degeri 5 2026 2027 2028
3.1.1. Veli memnuniyeti artis orani ne kadardir? 20 50 50 55 55 60 80 6 Ay 6 Ay
3.1.2. Toplanti sayisi ve toplantilara katilan veli sayilarindaki artis ne kadardir? 25 10 10 15 15 20 50 6 Ay 6 Ay
3.1.3. Toplanti tutanaklari ve imza sirkiilerinin sayisi kactir? 25 3 4 4 5 5 7 6 Ay 6 Ay
.;.1.4. Velllerlr.w okula gelmeleri sonucunda motivasyonlari artan 6grencilerin 20 20 25 20 25 30 50 6 Ay 6 Ay
asarilarindaki artis orani ne kadardir?
3.1.5. Ziyaret edilen veli sayisi ne kadardir? 20 57 65 57 65 68 120 6 Ay 6 Ay
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3.1.6. Velilerin okulu kurumsal olarak algilamalari, diizeyi, ne kadardir? 25 30 35 30 35 40 70 6 Ay 6 Ay
3.1.7. Velilerin, okulun egitim ve 6gretim sireglerine iliskin algilamalari, diizeyi, 20 30 35 30 35 40 70 6 Ay 6 Ay
ne kadardir?
3.1.8. Okulda veli toplantilarina veli katilimi ve bu konudaki algilamalari, diizeyi, 25 30 35 30 35 40 70 6 Ay 6 Ay
ne kadardir?
3.1.9. Okulun diizenledigi sportif, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklere velilerin
katihmi ve bu konudaki algilamalari dizeyi, ne kadardir? 20 30 35 30 35 40 70 6 Ay 6 Ay
3.1.10. Okulun veliler ve gevre ile iligkilerin gelistirilmesi ve ¢evre olanaklarinin

y 30 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
okula kazandirilmasi, saglandi mi?
i;d'alrlci,f;kmhk planinda yer alan performans gostergelerine ulasma dizeyi ne 25 70 70 70 70 70 80 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Mudura/Mudur Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Riskler Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Stratejiler Kurumsal iletisim; Kurumsal Yénetim; Bina ve Yerleske; Donanim; Temizlik, Hijyen; is Guivenligi, Okul Giivenligi Tasima ve servis
Maliyet Tahmini Bu faaliyetler icin okul aile birligi bitgcesinin % 3’0 ayrilacaktir. 3.000 TL.
Tespitler Oklumuzun sosyal ve sportif faaliyetlerde katilim ve sahiplenme ve sorumluluk duygusunun gigli oldugu degerlendirilmistir.
ihtiyaglar

Performans Hedefi: Velilerimizin okulumuza ve 6grencilerimize ilgilerini artirarak veli memnuniyetini yiikseltmek

Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi ve veli farkindahginin artirilmasi amaciyla velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim
dizeylerini ve okulailgilerini artirmak; veli ve 6grencilere alternatif kanallar araciligi ile bilgilendirme yapilmasina yonelik okul, 6grenci ve 6gretmen bilgilerini
iceren veri tabani olusturarak okul web sayfasinda yayinlamak. Okulun fiziki sartlarini gelistirerek okulun her birimini fiziki agidan milkemmel hale getirmek,
kullanilan fiziki mekanlarin egitim-6gretim agisindan daha etkin hale getirilerek okulumuzu tanitmak. Okulun maddi ve mali kaynaklari ile yatirm ve
harcamalarda verimliliginin en Ust dizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde gelisim hedeflerinin gergeklesmesini saglayabilmek icin okul imkanlarini gelistirmek.

Amag 3

2023 / 2024 6gretim yili basindan itibaren her 6gretim yili icin her sinif diizeyinde en az bir veli temsilcisi belirlenerek velilerin, okul yasami hakkinda brostir,

Hedef 3.2 . . . o S S
web sayfasi, e-mail, dergi, telefon mesaji vb. araciligiyla bilgilenmelerini saglamak.
Plan HEDEF i R
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe —{  Dénemi eme apor
Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
Degeri
3.2.1. Veli memnuniyeti orani ne kadardir? 30 50 50 55 55 60 80 6 Ay 6 Ay
3.2.2. Toplantilara katilan veli sayilarindaki artis ne kadardir? 20 10 10 15 15 20 50 6 Ay 6 Ay
3.2.3 Ve|||er|r.1 okula gelmeleri sonucunda motivasyonlari artan 6grencilerin 25 20 20 25 25 30 50 6 Ay 6 Ay
basarilarindaki artis orani ne kadardir?
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3.2.4. Ogrenci not ve davranislari konusunda veli toplantisi yapildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3.2.5. Velilerin okulu kurumsal olarak algilamalari, diizeyi, ne kadardir? 20 30 30 35 35 40 70 6 Ay 6 Ay
3.2.6. Velilerin, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalari, diizeyi: 20 30 30 35 35 40 70 6 Ay 6 Ay
5.2.7. Okulda Yapl!an veli toplantilarina velilerin katilimi ve bu konudaki 20 30 30 35 35 40 70 6 Ay 6 Ay
algilamalari, diizeyi, ne kadardir?

3.2.8. Okulun c!(]zenlediéi spo.rtif, 'sosyal, kulturel vb. etkinliklere velilerin katilmi 25 30 30 35 35 40 70 6 Ay 6 Ay
ve bu konudaki algilamalari diizeyi, ne kadardir?

3.2.9. Okulun veliler ve gevre ile iliskilerin gelistirilmesi ve gevre olanaklarinin 30 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
okula kazandirilmasi, saglandi mi?

3.2.10. Etkinlik planinda yer alan performans géstergelerine ulasma diizeyi: 30 70 70 70 70 70 80 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Mudura/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler Ogrencilerimizin ailelerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin zayif olmasi.

Stratejiler Kurumsal iletisim; Kurumsal Yénetim; Bina ve Yerleske; Donanim; Temizlik, Hijyen; is Glvenligi, Okul Glvenligi Tasima ve servis

Maliyet Tahmini Tahmini Butce: Okul aile birligi bitgesinin %1 i ayrilacaktir. 1.000 TL.

Tespitler Ogrencilerimizin ailelerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlarinin zayif oldugu degerlendirilmistir.

ihtiyaclar

Performans Hedefi: Veli toplantilarina katilimi % 80 e ¢ikarmak.

Amag 3

Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi ve veli farkindahginin artirilmasi amaciyla velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim
diizeylerini ve okula ilgilerini artirmak; veli ve 6grencilere alternatif kanallar araciligi ile bilgilendirme yapilmasina yonelik okul, 6grenci ve 6gretmen bilgilerini
iceren veri tabani olusturarak okul web sayfasinda yayinlamak. Okulun fiziki sartlarini gelistirerek okulun her birimini fiziki agidan milkemmel hale getirmek,
kullanilan fiziki mekanlarin egitim-6gretim agisindan daha etkin hale getirilerek okulumuzu tanitmak. Okulun maddi ve mali kaynaklari ile yatirnm ve
harcamalarda verimliliginin en Ust diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde gelisim hedeflerinin gerceklesmesini saglayabilmek icin okul imkanlarini gelistirmek.

Hedef 3.3 Okulun arka bahgesini diizenlemek, 6grencilerin ve 6gretmenlerin kullanimina kazandirmak.
Plan HEDEF i R
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe 1~ Dénemi zieme apor
Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhgi
Degeri
3.3.1. Okulun arka bahgesi diizenlendi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
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3.3.2. Uygulama Projesiyle ilgili okul paydaslari bilgilendirildi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3.3.3. Kuliip ¢ahismalari icin panolar hazirlandi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3.3.4. Koridorlar egitici calismalarla dolduruldu mu? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3.3.5. Okul bahge duvari yaptirildi mi? 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
r?:n;%?s Ogrencilerin gorebilecegi yerlere tasarrufla (su, elk.vs.) ilgili afisler asildi 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3. 3.7. Okuldaki egitim-dgretimden, fiziki olanaklardan memnun olan veli sayisi: 20 470 470 470 490 505 750 6 Ay 6 Ay
3.3.8. Okulun fiziki mekanlarindan memnun olan veli sayis: 20 456 456 456 485 479 750 6 Ay 6 Ay
3.3.9. Okulun fiziki mekanlarinin yeterliliginden memnun olan veli sayisi: 30 405 405 405 460 482 750 6 Ay 6 Ay
3.3.10. Ogretmen-6grenci memnuniyet orani ne kadardir? 30 85 85 85 87 88 95 6 Ay 6 Ay
3.3.11. Ogretmen memnuniyet orani ne kadardir? 25 83 83 83 85 86 90 6 Ay 6 Ay
3.3.12. Okulun fiziki donanimindan memnun olan égretmen-veli- 6grenci sayisi: 20 857 857 857 916 908 1200 6 Ay 6 Ay
3.3.14. Binanin depreme dayanikhligi ile ilgili ne tiir calismalar yapildi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3.3.15. Segilen en temiz siniflara verilen &diiller nelerdir? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
s | e | oo | oo | e | e | e | ow | ony
e o | % | 2 | 2 | @ | s | 5 | % | ea | e
) N I R N N T T
Koordinator Birim Okul Muduria/Madur Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Gelisimi ve Yonetim Ekibi gelismeleri ve galismalari takip ederek gerekli calismalari yapacaktir.

Riskler ilkdgretimden gelen &grencilerin il genel basari diizeyi géz 6niine alindiginda en alt gruptan geliyor olmalari.

Stratejiler Kurumsal iletisim; Kurumsal Yénetim; Bina ve Yerleske; Donanim; Temizlik, Hijyen; is Glvenligi, Okul Giivenligi Tagima ve servis

Maliyet Tahmini Bu faaliyetler igin okul aile birligi butgesinin % 5’i ayrilacaktir. 5.000 TL.

Tespitler Okulumuz bina ve eklentilerinde deprem giiglendirmesi yapilmis ancak bakim ve onarim ihtiyacinin oldugu degerlendirilmistir.

ihtiyaglar

Performans Hedefi: Okulumuzu her yonii ile fiziki anlamda daha giizel hale getirmek

Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi ve veli farkindahginin artirilmasi amaciyla velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim
diizeylerini ve okulailgilerini artirmak; veli ve 6grencilere alternatif kanallar araciligi ile bilgilendirme yapilmasina yonelik okul, 6grenci ve 6gretmen bilgilerini
iceren veri tabani olusturarak okul web sayfasinda yayinlamak. Okulun fiziki sartlarini gelistirerek okulun her birimini fiziki acidan milkemmel hale getirmek,
kullanilan fiziki mekanlarin egitim-6gretim agisindan daha etkin hale getirilerek okulumuzu tanitmak. Okulun maddi ve mali kaynaklari ile yatirnm ve
harcamalarda verimliliginin en Ust diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde gelisim hedeflerinin gerceklesmesini saglayabilmek icin okul imkanlarini gelistirmek.

Mahalli imkanlar en Ust diizeyde degerlendirilerek okulun butgesini her yil % 5 artirmak ve okulun elektrik, su, yakacak, telefon, kirtasiye ve temizlik
malzemesi giderlerinin mahalli imkanlar kullanilmadan karsilanmasini saglamak.

Hedef 3.4

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF
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Plan .
Hedefe Dénemi Izleme Rapor
Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllél Slkllél
Degeri
3.4.1. Okula gelir saglayici etkinlikler diizenlendi mi? 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
- - - —
f(;i.én':;:zhalh kuruluslarla yardimsever insanlardan yardim istendi mi? Ne kadar 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
3.4.3. Okul | f irleri ? Okul f
/ (0] _u da uygulanan tasarruf tedbirleri var mi? Okulumuzda tasarru 20 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
tedbirleri uygulandi mi?
3.4:4 Mali k.aerakIarln okulun g:ell§|m plani dogrultusunda énceliklendirilerek 25 Evet Evet Evet Evet Evet Evet 6 Ay 6 Ay
etkili ve verimli kullanilmasi, saglandi mi?
Koordinator Birim Okul Miduaria/Midar Yardimesi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu
Riskler Ogrencilerin basarma isteklerinin ve motivasyonlarinin kirilganhgi.
Stratejiler Kurumsal iletisim; Kurumsal Yénetim; Bina ve Yerleske; Donanim; Temizlik, Hijyen; is Guvenligi, Okul Giivenligi Tasima ve servis
Maliyet Tahmini Tahmini Bitge: Okul aile birligi butgesinin %1 i ayrilacaktir. 1.000 TL.
Tespitler Okulumuz bina ve eklentilerinde deprem gliclendirmesi yapilmis ancak bakim ve onarim ihtiyacinin oldugu degerlendirilmistir.
ihtiyaclar
STRATEJILER

3.1.1. Veli memnuniyeti artis orani hakkinda bilgiler verilmesi Rehberlik Servisi Donem sonlarinda
3.1.2. Toplanti sayisi ve toplantilara katilan veli sayilarindaki artis hakkinda bilgiler verilmesi Rehberlik Servisi Dénem sonlarinda
3.1.3. Toplanti tutanaklari ve imza sirkiilerinin sayisi hakkinda bilgiler verilmesi Rehberlik Servisi Her donemde 1 kez
3.1.4. Velilerin okula gelmeleri sonucunda motivasyonlari artan 6grencilerin basarilarindaki artis orani
hakkinda bilgiler verilmesi

3.1.5. Ziyaret edilen veli sayisi hakkinda bilgiler verilmesi

3.1.6. Velilerin okulu kurumsal olarak algilamalari, diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

3.1.7. Velilerin, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iliskin algilamalari, diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi
3.1.8. Okulda yapilan veli toplantilarina velilerin katilimi ve bu konudaki algilamalari, diizeyi hakkinda bilgiler
verilmesi

3.1.9. Okulun diizenledigi sportif, sosyal, kiltiirel vb. etkinliklere velilerin katilimi ve bu konudaki algilamalari
diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

3.1.10. Okulun veliler ve cevre ile iliskilerin gelistirilmesi ve cevre olanaklarinin okula kazandiriimasi hakkinda
bilgiler verilmesi

3.1.11. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi Donem sonlarinda

Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi

Her donemde basinda
Donem sonlari
Donem sonlari

Rehberlik Servisi Donem sonlari

Beden Egitimi Ogretmenleri Donem sonlari

Okul Aile Birligi Her donemde basinda

Stratejik Planlama Ekibi Her ayin sonunda
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3.2.1. Veli memnuniyeti orani hakkinda bilgiler verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her donem sonunda

3.2.2. Toplantilara katilan veli sayilarindaki artis hakkinda bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donem sonunda

3.2.3. Velilerin okula gelmeleri sonucunda motivasyonlari artan 6grencilerin basarilarindaki artis orani
hakkinda bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde 1 kez

3.2.4. Ogrenci not ve davranislari konusunda veli toplantisi yapiimasi

Stratejik Planlama Ekibi

Donemin ortasinda

3.2.5. Velilerin okulu kurumsal olarak algilamalari, diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi

Her donemde basinda

3.2.6. Velilerin, okulun egitim ve 6gretim siireclerine iliskin algilamalari, diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi

Do6nem sonlari

5.2.7. Okulda yapilan veli toplantilarina velilerin katilimi ve bu konudaki algilamalari, diizeyi hakkinda bilgiler
verilmesi

Rehberlik Servisi

Doénem sonlari

3.2.8. Okulun diizenledigi sportif, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere velilerin katilimi ve bu konudaki algilamalari
dizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi

Doénem sonlari

3.2.9. Okulun veliler ve gevre ile iliskilerin gelistiriimesi ve gevre olanaklarinin okula kazandirilmasi hakkinda
bilgiler verilmesi

Rehberlik Servisi

Doénem sonlari

3.2.10. Etkinlik planinda yer alan performans gostergelerine ulasma diizeyi hakkinda bilgiler verilmesi

3.3.1. Okulun arka bahgesinin diizenlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

Her ayin sonunda

3.3.2. Uygulama Projesiyle ilgili okul paydaslarinin bilgilendirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.3. Kultip ¢alismalari igin panolarin hazirlanmasi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Her donemde 1 kez

3.3.4. Koridorlarin egitici ¢alismalarla doldurulmasi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Doénem sonlarinda

3.3.5. Okul bahge duvarinin boyanmasi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Her donemde basinda

3.3.6. Ogrencilerin gérebilecegi yerlere tasarrufla (su, elk.vs.) ilgili afisler asilmasi

Mdr.Yard. idris TONKUS

Sene Basinda

3. 3.7. Okuldaki egitim-6gretimden, fiziki olanaklardan memnun olan veli sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.8. Okulun fiziki mekanlarindan memnun olan veli sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.9. Okulun fiziki mekanlarinin yeterliliginden memnun olan veli sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.10. Ogretmen-6grenci memnuniyet orani hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.11. Ogretmen memnuniyet orani hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.12. Okulun fiziki donanimindan memnun olan 6gretmen-veli- 68renci sayisi hakkinda bilgi verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.14. Binanin depreme dayaniklihgi ile ilgili gliclendirme ve koruma g¢alismalari yapilmasi

Okul Teknik Servisi

Her ayin sonunda

3.3.15. Segilen en temiz siniflarin édillendirilmesi

Okul Aile Birligi

Her ayin sonunda

3.3.16. Okul binasinin, kullanim alanlarinin okulun egitim politikasi dogrultusunda kullaniimasi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.17. Okul mekanlarinin temiz ve diizenli olmasi, gerekli bakim ve onarimin yapilmasi saglanmasi ve bunlara
iliskin paydaslarin memnuniyet diizeyleri orani hakkinda bilgiler verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.3.18. Okul mekanlarinin etkili ve verimli kullaniimasi ve bunlara iliskin okul toplumu Gyelerine ait
memnuniyet dizeyleri orani hakkinda bilgiler verilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

Q1
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Stratejik Planlama Ekibi

3.4.1. Okula gelir saglayici etkinlikler diizenlenmesi

Her ayin sonunda

3.4.2. Mahalli kuruluslarla, yardimsever insanlardan yardim istenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Her ayin sonunda

3.4.3. Okulda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Her donemde 1 kez

3.4.4 Mali kaynaklarin okulun gelisim plani dogrultusunda onceliklendirilerek etkili ve verimli kullaniimasi

Stratejik Planlama Ekibi

Donem sonlarinda

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

335000

0 0 0 0 0 0
38206 | 45000 | 50000 | 55000 | 64000 252206
98206 | 105000 | 115000 | 125000 | 144000 587206
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve Strateji sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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